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samenwerking tussen de diverse betrokkenen en een verbeterde opvolging van signalen.
Dit draagt bij aan het voorkomen van problematische schulden en het verminderen

van de instroom in zwaardere schuldhulpverleningstrajecten. De middelen die nodig

zijn voor de uitwerking in gemeentelijk beleid moeten structureel in de begroting
worden opgenomen.

In 2025 ontvangt de gemeente structurele rijksmiddelen ter versterking van de
vroegsignalering van schulden. Deze middelen maken het mogelijk om de gemeentelijke
aanpak van schulden preventiever en effectiever vorm te geven. Hoewel de middelen
formeel in 2025 worden toegekend, hebben zij vooral effect op de uitvoering in

2026 en de jaren daarna. Voor 2026 betekent dit dat het beschikbare budget voor
vroegsignalering wordt uitgebreid. De exacte omvang van de middelen voor onze
gemeente volgt uit de meicirculaire 2025.

8.1.4 Wetsvoorstel participatie in balans

De Participatiewet in Balans wijzigt de Participatiewet, IOAW en IOAZ met als doel de
balans tussen bestaanszekerheid, re-integratie en handhaving te verbeteren. De beoogde
ingangsdatum is verplaatst naar 1 januari 2026. De huidige Participatiewet wordt als te
hard ervaren door complexiteit, strenge handhaving en beperkte ondersteuning. Om dit
aan te pakken introduceert dit voorstel een pakket van ruim twintig maatregelen die
professionals in de uitvoering meer ruimte geven om mensen goed te ondersteunen. In
eerste instantie om hen aan het werk te helpen en als dat (nog) niet kan te zorgen

voor een toereikend inkomen en andere vormen van participatie. Vertrouwen en de
menselijke maat komen bij de uitvoering centraal te staan. Dit wetsvoorstel is onderdeel
van het bredere programma Participatiewet in balans en bestaat uit drie sporen: (1) het
wetsvoorstel Participatiewet in Balans (maatregelen korte termijn); (2) een fundamentele
herziening van Participatiewet; (3) het versterken van vakkundigheid in de uitvoering.

Het effect op het resultaat is nog niet bekend.

8.1.5 Wetsvoorstel van school naar duurzaam werk

Het doel van het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk is jongeren met een
afstand tot de arbeidsmarkt begeleiding en ondersteuning te geven richting economische
zelfstandigheid. De beoogde ingangsdatum is verplaats naar 1 januari 2026. Vier
samenhangende maatregelen: (1) Aanvullende loopbaanbegeleiding tot een jaar na
diplomering of verlaten van de school in het beroepsonderwijs, praktijkonderwijs

en voortgezet speciaal onderwijs; (2) Maximumleeftijd van de doelgroep van de
Doorstroompunt-functie (voorheen RMC-functie) wordt verhoogd van 23 naar 27

jaar; (3) Gemeenten krijgen in de Participatiewet een meer preventieve rol bij het
ondersteunen van jongeren naar werk; (4) Het wetsvoorstel stimuleert de samenwerking
tussen onderwijs, Doorstroompunten en gemeenten op casusniveau en bij een

regionaal programma.

Voor de uitvoering van het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk is structureel
extra geld beschikbaar gekomen. Budget wordt verstrekt aan de centrumgemeente via
de meicirculaire en heeft dus geen effect op het resultaat.

8.1.6 Wmo - Maatschappelijke Opvang en Beschermd Wonen (MOBW)

In het kader van het indiceren van MOBW (Maatschappelijke Opvang en Beschermd
Wonen) is de implementatie van Begeleid Thuis zonder wooncomponent in 2024
gerealiseerd. Vanaf het begin van 2025 wordt de indicering voor deze zorg uitgevoerd
door Duo+. Hiervoor zijn bij de eerste bestuursrapportage incidentele middelen
aangevraagd bij de raad. De verwachting is dat in 2026 deze structurele uitvoeringkosten
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