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6.4.3 BV-3 Advieskosten groei organisatie
Eind 2025 willen we starten met de gesprekken voor een adviesbureau die samen met 
de organisatie gaat kĳken waar we procesmatig en organisatorisch nu staan en waar 
we naar toe moeten richting 2030. Komende jaren zal de gemeente steeds meer gaan 
groeien en dit vertaalt zich door in het gemeentelĳke apparaat. Het is belangrĳk dat er 
dan een onafhankelĳk adviesbureau ons ondersteunt wat deze groei met zich mee brengt 
vanuit organisatorisch oogpunt. Vandaar dat wĳ incidenteel voor 2026 € 50.000 vragen.

6.4.4 BV-4 Gemeenteraadsverkiezingen 2026
Door eerdere wĳziging om alle budgetten voor de verkiezingen te mandateren 
naar burgerzaken is ook het budget van de gemeenteraadsverkiezingen voor 2026 
meegegaan. Het zou logisch zĳn dit budget weer bĳ de griffie onder te brengen.

6.4.5 BV-5 Toolbox Participatie en training organisatie
In 2024 heeft het onderwerp participatie en belangrĳkere rol gehad in de organisatie 
en met het aantrekken van een medewerker participatie willen we nu dan ook de 
vervolgstappen gaan zetten om de interne organisatie beter te faciliteren in het 
participatie traject. Daarom willen wĳ net als de gemeente Uithoorn investeren in een 
toolkit participatie en daarnaast de opleiding “Factor P” inzetten om beleidsmedewerkers 
meer kennis te geven van en over participatie.

Naast participatie hebben we samen met Uithoorn een opdracht gegeven aan Duo+ om 
de gemeentewebsite te analyseren en met verbetervoorstellen te komen. Duo+ komt 
komende maand met een voorstel en mogelĳk wordt hier ook budget voor gevraagd. 
Aangezien dit op dit moment nog onduidelĳk is vragen we voor nu nog geen incidenteel 
geld aan.

Tot slot willen we in 2025 nog kĳken hoe we de communicatie verder kunnen 
professionaliseren. Zowel waar het de communicatie expertise, -vaardigheden en 
-bewustzĳn binnen de organisatie betreft, als in de externe communicatie met 
stakeholders. Hiervoor vragen we een incidenteel budget aan.

In totaal vragen we vanaf 2025 € 7.500 structureel bovenop het huidige begrote bedrag.

6.4.6 BV-6 Indexatie prĳs-en loongevoelige budgetten: baten
De gemeente Ouder-Amstel baseert de indexatie op de verwachtingen voor 2026 van 
het Centraal Economisch Plan van het Centraal Planbureau (CPB) dat in februari 2025 
is verschenen. Op basis van de hogere geraamde lasten en baten als gevolg van de 
verwachte prĳsstĳgingen wordt een stelpost ingericht voor indexatie. Budgetten die 
worden verhoogd als gevolg van prĳsstĳging komen ten laste van deze stelpost.

Omdat lasten toenemen door prĳs- en loonontwikkelingen, is het voorstel om 
ook de baten (exclusief de inkomsten uit het Gemeentefonds) te indexeren 
en ten gunste van de stelpost indexatie te brengen. Dit houdt in dat de 
belastingtarieven, leges, huurinkomsten en overige baten verhoogd zullen worden met 
het betreffende indexatiepercentage.

De uitgangspunten die zĳn gehanteerd voor de indexatie zĳn beschreven in paragraaf 7.1 
Uitgangspunten indexatie.
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