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6.2 Voorstellen van het college - Ruimte

Ruimte (*€ 1000) 2026 2027 2028 2029

RV-1
Formatie-uitbreiding 
werkzaamheden omgevingsplan -156 -156 -156 -156

RV-2 Snoei VTA -110 -110 -110 -110

RV-3
Extra fte voor een beleidsmedewerker OOV 
schaal 10 -104 -104 -104 -104

RV-4 Uitvoering nieuw groenbeleid -71 - - -
RV-5 Onderhoud Bindelwĳk -70 - - -
RV-6 Beheerder en fietsenstalling Dorpshuis -55 -55 -55 -55

RV-7
Uitbreiding formatie: 
Coördinator Omgevingswet -52 -52 -52 -

RV-8 Verhogen veiligheidsprojecten -50 -50 -50 -50
RV-9 Inzet externe deskundigheid -50 -50 -50 -50
RV-10 Invullen functie GEO-specialist -47 -47 -47 -47
RV-11 Extra budget EZ en Toerisme en Recreatie -45 -45 -45 -45
RV-12 Regelanalist -7 -7 -7 -7
RV-13 Oude Brandweerkazerne -5 - - -

6.2.1 RV-1 Formatie-uitbreiding werkzaamheden omgevingsplan
In het omgevingsplan staan alle gemeentelĳke regels over de fysieke leefomgeving. Het 
bevat de regels die vroeger in bestemmingsplannen en gemeentelĳke verordeningen 
stond. Daarnaast is ook een groot aantal regels die het Rĳk heeft overgedragen naar 
de gemeente opgenomen in het omgevingsplan. Het omgevingsplan heeft een bindend 
karakter voor de inwoners en ondernemers van de gemeente. Het adequaat opstellen 
en doorvoeren van wĳzigingen in het omgevingsplan is dan ook van groot belang. Het 
omgevingsplan is een dynamisch document dat voortdurend aangepast en gewĳzigd 
moet worden. Dit betekent dat het werken aan het omgevingsplan als regulier werk 
moet worden gezien. Momenteel wordt het opstellen van het omgevingsplan door 
inhuurkrachten uitgevoerd. Het is zaak om hier vaste formatie voor aan te trekken 
aangezien het regulier werk is. Bovendien moet het overdragen van het opstellen van 
het omgevingsplan van de ene naar de andere (inhuur)medewerker zoveel als mogelĳk 
worden voorkomen. Achter het opstellen van het omgevingsplan zit een bepaalde 
methodiek dat gevolgd moet worden en teveel wĳzigingen in het personeelsbestand (of 
inhuurbestand) kan leiden tot fouten in de werkwĳze en daarmee in het omgevingsplan.

Om op een gedegen wĳze aan het omgevingsplan te kunnen werken is een 
structurele uitbreiding van 1,5 fte in minimaal schaal 10 noodzakelĳk. Deze structurele 
uitbreiding dient vanaf 2026 te zĳn ingevuld en dient in de begroting 2026-2029 te 
worden opgenomen.

6.2.2 RV-2 Snoei VTA
Door het snoeien van de bomen naar aanleiding van de VTA (Virtual tree 
assessment) scan zĳn gelden noodzakelĳk. De scan voor de bomen wordt gedaan 
volgens de VTA richtlĳnen waaruit duidelĳk wordt wat en hoe er gesnoeid moet worden 
om aan de zorgplicht te voldoen. Tĳdens de werkzaamheden worden bomen gesnoeid 
en in sommige gevallen verwĳderd (en herplant). Na de VTA inspecties horen de 
werkzaamheden binnen zes maanden gedaan te zĳn om aan de wettelĳke zorgplicht te 
voldoen. Tot nu toe zĳn alleen de kosten voor de inspectie structureel in de begroting 
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opgenomen, niet voor de uitvoering van de noodzakelĳke snoei en kap/herplant. 
Voorgesteld wordt hiervoor structureel een bedrag op te nemen. 

6.2.3 RV-3 Extra fte voor een beleidsmedewerker OOV schaal 10
Het vakgebied van OOV neemt in deze tĳd in heel hoog tempo in relevantie toe 
en daarmee ook het aantal taken. Dit zal met name zichtbaar worden als er meer 
ondermĳningsprojecten gestart worden. Ook zaken als een weerbaar bestuur en 
een weerbare samenleving (bĳvoorbeeld langdurige stroomuitval) vragen aandacht 
en capaciteit.

6.2.4 RV-4 Uitvoering nieuw groenbeleid
Deze kosten zĳn aan de kadernota toegevoegd voor vaststelling van het groenbeleid. 
Het proces van het opstellen van het groenbeleid loopt gelĳk op met de kadernota. De 
bedragen zĳn in de nota opgenomen om te voorkomen dat het bestuur een onvolledig 
beeld heeft van de (mogelĳke) kosten voor 2026.

De kosten zĳn bedoeld voor de uitvoering van het groenbeleid en staan los van de kosten 
voor dagelĳks- en planmatig beheer. Twee grote onderdelen binnen dit budget zĳn: 

Projectleider Groen: € 28.710.  

Middelen ecologisch beheer bestekken € 23.565.

6.2.5 RV-5 Onderhoud Bindelwĳk
De bovenverdieping van de Bindelwĳk in Ouderkerk aan de Amstel moet worden 
geschilderd, voorzien van nieuwe plafonds en nieuwe vloeren. De huurders hebben 
hier al meerdere keren melding van gemaakt. De Bindelwĳk is een belangrĳke 
ontmoetingsplaats en activiteitencentrum voor de gemeenschap, dit moet dan ook 
schoon, veilig en onderhouden ogen. Met de geplande werkzaamheden ziet de 
bovenverdieping er weer modern en fris uit, passend bĳ de recent geschilderde 
buitenzĳde en opgeknapte benedenverdieping.

6.2.6 RV-6 Beheerder en fietsenstalling Dorpshuis
Er is een extra beheerder nodig in het Dorpshuis om de dienstverlening te verbeteren, 
de gebruikers beter te ondersteunen en te zorgen voor een veilige, nette en gezellige 
omgeving. Ook wordt een bĳdrage gevraagd voor structureel onderhoud van de 
Fietsmaatje duofiets. Een voorstel wordt binnenkort naar de raad gestuurd.

6.2.7 RV-7 Uitbreiding formatie: Coördinator Omgevingswet
Op 1 januari 2024 is de Omgevingswet van kracht geworden. Dat betekent niet dat 
de Omgevingswet daarmee ook al is ingebed in de organisatie en dat de organisatie 
‘Omgevingswetproof’ is. Bĳ de realisatie van omgevingsvisie, programma’s en het 
omgevingsplan krĳgen gemeenten te maken met een veelheid aan onderwerpen en 
keuzes. Op het gebied van beleid, het monitoren en aanleveren van gegevens, 
instrumentarium en bedrĳfsvoering, en van strategische tot operationele vraagstukken.

Binnen de organisatie ontbreekt het aan een functionaris die dit overzicht heeft en 
bewaakt en op de veranderingen acteert.

De VNG heeft een instrument ontwikkeld dat tot doel heeft om gemeenten in control 
te laten zĳn in de uitvoeringsfase. Het instrument bestaat uit het benoemen van 
een aantal thema’s waar aandachtspunten aan gekoppeld zĳn. De aandachtspunten 
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