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6.2 Voorstellen van het college - Ruimte

Ruimte (*€ 1000) 2026 2027 2028 2029

RV-1
Formatie-uitbreiding 
werkzaamheden omgevingsplan -156 -156 -156 -156

RV-2 Snoei VTA -110 -110 -110 -110

RV-3
Extra fte voor een beleidsmedewerker OOV 
schaal 10 -104 -104 -104 -104

RV-4 Uitvoering nieuw groenbeleid -71 - - -
RV-5 Onderhoud Bindelwĳk -70 - - -
RV-6 Beheerder en fietsenstalling Dorpshuis -55 -55 -55 -55

RV-7
Uitbreiding formatie: 
Coördinator Omgevingswet -52 -52 -52 -

RV-8 Verhogen veiligheidsprojecten -50 -50 -50 -50
RV-9 Inzet externe deskundigheid -50 -50 -50 -50
RV-10 Invullen functie GEO-specialist -47 -47 -47 -47
RV-11 Extra budget EZ en Toerisme en Recreatie -45 -45 -45 -45
RV-12 Regelanalist -7 -7 -7 -7
RV-13 Oude Brandweerkazerne -5 - - -

6.2.1 RV-1 Formatie-uitbreiding werkzaamheden omgevingsplan
In het omgevingsplan staan alle gemeentelĳke regels over de fysieke leefomgeving. Het 
bevat de regels die vroeger in bestemmingsplannen en gemeentelĳke verordeningen 
stond. Daarnaast is ook een groot aantal regels die het Rĳk heeft overgedragen naar 
de gemeente opgenomen in het omgevingsplan. Het omgevingsplan heeft een bindend 
karakter voor de inwoners en ondernemers van de gemeente. Het adequaat opstellen 
en doorvoeren van wĳzigingen in het omgevingsplan is dan ook van groot belang. Het 
omgevingsplan is een dynamisch document dat voortdurend aangepast en gewĳzigd 
moet worden. Dit betekent dat het werken aan het omgevingsplan als regulier werk 
moet worden gezien. Momenteel wordt het opstellen van het omgevingsplan door 
inhuurkrachten uitgevoerd. Het is zaak om hier vaste formatie voor aan te trekken 
aangezien het regulier werk is. Bovendien moet het overdragen van het opstellen van 
het omgevingsplan van de ene naar de andere (inhuur)medewerker zoveel als mogelĳk 
worden voorkomen. Achter het opstellen van het omgevingsplan zit een bepaalde 
methodiek dat gevolgd moet worden en teveel wĳzigingen in het personeelsbestand (of 
inhuurbestand) kan leiden tot fouten in de werkwĳze en daarmee in het omgevingsplan.

Om op een gedegen wĳze aan het omgevingsplan te kunnen werken is een 
structurele uitbreiding van 1,5 fte in minimaal schaal 10 noodzakelĳk. Deze structurele 
uitbreiding dient vanaf 2026 te zĳn ingevuld en dient in de begroting 2026-2029 te 
worden opgenomen.

6.2.2 RV-2 Snoei VTA
Door het snoeien van de bomen naar aanleiding van de VTA (Virtual tree 
assessment) scan zĳn gelden noodzakelĳk. De scan voor de bomen wordt gedaan 
volgens de VTA richtlĳnen waaruit duidelĳk wordt wat en hoe er gesnoeid moet worden 
om aan de zorgplicht te voldoen. Tĳdens de werkzaamheden worden bomen gesnoeid 
en in sommige gevallen verwĳderd (en herplant). Na de VTA inspecties horen de 
werkzaamheden binnen zes maanden gedaan te zĳn om aan de wettelĳke zorgplicht te 
voldoen. Tot nu toe zĳn alleen de kosten voor de inspectie structureel in de begroting 
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