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6.1 Voorstellen van het college - Sociaal

Sociaal (*€ 1000) 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Evaluatie minimabeleid,

herijking inkomensregelingen, -70 -70 -70 -70
SV-1 |analyse inkomenszekerheidsbeleid

Bijstellen caseload klantmanagers
SV-2 ui%voering Participatiewet ’ -/0 -/0 -/0 -/0
SV-3 |Subsidie kunst en cultuur -25 -25 -25 -25
SV-4 |Clubondersteuning -20 -20 -20 -20
SV-5 |Declaratiefonds -19 -19 -19 -19
SV-6 |Brede regeling combinatiefunctionaris -15 -15 -15 -15
SV-7 |Jeugdeducatiefonds -10 -10 -10 -10
SV-8 |Nationale Sportweek -10 -10 -10 -10
SV-9 |Gezond & Actief Leven Akkoord - - - -

Invoering wetgeving verplicht Integraal ; ) 5 )

SV-10 |Huisvestingsplan Onderwijs IHP

Totaal Voorstellen van het
college sociaal

-239| -239| -264| -239

6.1.1 SV-1 Evaluatie minimabeleid, herijking
inkomensregelingen, analyse inkomenszekerheidsbeleid
In 2025 vindt de evaluatie van het minimabeleid plaats. Tegelijkertijd worden op basis
van een analyse voorstellen gedaan om de inkomensregelingen te herijken. Daarnaast
vindt er een analyse plaats van het nieuwe inkomenszekerheidbeleid in de gemeente
Wageningen met het oog om te beoordelen in hoeverre dit toepasbaar is voor de
gemeente Ouder-Amstel. Op dit moment is het onduidelijk welke effecten dit heeft.
Tegelijkertijd is voorzienbaar dat de uitvoeringskosten gaan stijgen door de inzet van een
projectleider om de hiervoor genoemde zaken in goede banen te leiden. De kosten die
hiermee gemoeid zijn worden geraamd op € 70.000 per jaar voor de komende jaren.

6.1.2 SV-2 Bijstellen caseload klantmanagers uitvoering
Participatiewet

Duo+ heeft aangegeven dat er binnen inburgering een gebrek is aan uitvoeringskracht

voor de begeleiding naar werk van statushouders. Op basis hiervan is breder gekeken

naar begeleiding van de gehele doelgroep van de Participatiewet. Om die doelgroep beter

te kunnen begeleiden naar werk is uitbreiding van capaciteit nodig. Daarmee kan de

caseload van de klantmanagers omlaag worden bijgesteld. De gemeente Uithoorn en

de gemeente Ouder-Amstel trekken hierin samen op volgens de verdeelsleutel. Ouder-

Amstel zet in op een uitbreiding van 0,5 ft voor 2025. Dit brengt voor Ouder-Amstel een

nadelige bijstelling van € 70.000 met zich mee voor de komende jaren.

6.1.3 SV-3 Subsidie kunst en cultuur

Culturele partijen kunnen een ondersteuning aanvragen voor activiteiten vanuit het Kunst
en Cultuur budget. Veel kleine partijen maken hier gebruik van en vormen een belangrijk
pilaar voor het culturele leven en de saamhorigheid binnen de gemeenschap. Het huidige
budget van € 10.000 is al jaren niet toereikend (en geindexeerd) om alle aanvragen

te accorderen.
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Daarnaast zijn er bijeenkomsten en activiteiten die door de gemeente worden
georganiseerd die financiéle middelen nodig hebben. Wij vragen een budget van
€ 25.000 aan om culturele partijen subsidie te kunnen blijven geven voor de activiteiten.

6.1.4 SV-4 Clubondersteuning

Sportclubs zijn onmisbaar voor gezondheid en welzijn en vervullen een cruciale
maatschappelijke rol door sociale cohesie, gemeenschapszin en positief sociaal gedrag te
bevorderen. Ze bieden een veilige en stimulerende omgeving waar mensen samenkomen
en actief blijven. Toch kampen veel sportverenigingen met uitdagingen, zoals bestuurlijke
lasten, een tekort aan vrijwilligers, financiéle onzekerheid en complexe regelgeving.
Effectieve clubondersteuning is daarom essentieel.

Samenwerking Diemen/Ouder-Amstel

Clubondersteuning is een specialistisch vakgebied, en vooral kleine gemeenten hebben
te maken met een complexe wirwar van regels en subsidiemogelijkheden. Hierdoor blijft
waardevolle ondersteuning vaak onbenut.

Daarnaast hebben beleidsadviseurs Sport (Diemen/Ouder-Amstel) te weinig tijd om
intensief in gesprek te gaan met verenigingen. Hierdoor raakt structurele begeleiding

op de achtergrond, terwijl juist langdurige ondersteuning essentieel is voor de sociale en
maatschappelijke rol van sportclubs.

Een gespecialiseerde clubondersteuner kan deze uitdaging aanpakken door
sportverenigingen actief te begeleiden en hen te helpen hun potentieel optimaal
te benutten. Dit versterkt niet alleen de verenigingen zelf, maar ook de bredere
sportinfrastructuur binnen beide gemeenten.

6.1.5 SV-5 Declaratiefonds

Gemeente Ouder-Amstel vindt het belangrijk dat inwoners met een laag inkomen kunnen
deelnemen aan sport, cultuur en educatie. De gemeente zet erop in dat vooral kinderen
hieraan kunnen meedoen. Inwoners met een inkomen tot 130% van de bijstandsnorm en
een vermogen dat niet hoger is dan de vermogensgrens op basis van de Participatiewet
kunnen zowel voor zichzelf als voor hun kind(eren) een bedrag ontvangen door

achteraf te declareren. Het gebruik van de regeling loopt sinds 2018 op. In 2023 is

de inkomensgrens opgehoogd van 120% naar 130%. Door deze verruiming behoren
meer inwoners tot de doelgroep. Het declaratiefonds is een open-einde regeling zonder
budgetplafond. Het Declaratiefonds viel in 2024 € 22.000 hoger uit dan begroot. De
verwachtingen voor 2025 leiden met de huidige prognose tot een tekort van € 19.000.
Dit brengt een nadelige bijstelling van € 19.000 met zich mee.

6.1.6 SV-6 Brede regeling combinatiefunctionaris
Sinds 2023 is de Brede Regeling Combinatiefunctionaris (BRC) herzien en in deze vorm
toegezegd tot en met 2026.

Het Rijk betaald 40% en de gemeente betaald 60% van de beschikbare middelen. Het
bedrag wat uitbetaald wordt aan Coherente, het museum en de muziekschool is daarin
toegenomen, alleen is deze toename niet opgehoogd met de indexatie de afgelopen
jaren. Hierdoor is er een gat ontstaan.

Met € 15.000 is dit gat gedicht en kunnen bovengenoemde partijen aan de opdracht die
wij opleggen vanuit deze BRC middelen voldoen.
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