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5 Voorgestelde begrotingswijzigingen op grond

van gemaakte keuzes

In de onderstaande tabel ziet u de voorgestelde wijzigingen in de ramingen van het

resultaat in de jaren 2026 tot en met 2029, als gevolg van gemaakte keuzes. De

voorstellen zijn onderverdeeld naar de begrotingsprogramma's. Na de tabel volgen per

programma de toelichtingen op de voorstellen.

Gemaakte keuzes (*€ 1000) 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Sociaal -113 -23 -23 -23
Integraal beleid - Maatschappelijke Agenda -50 - - -
Gebiedsgericht samenwerken Jeugd -40 - - -
pelostiging leeringenvervoer 2024 - i I I
Ruimte -151| -126| -131| -136
Aframen opbrengsten bestuurlijke boete -100 -100 -100 -100
Wonen + Wonen en Zorg -51 -26 -31 -36
Bedrijfsvoering -300( -300( -300( -300
(P)ircslggii!ssliglten Communicatie naar Gemeente 2300 2300 2300 2300
Totaal Gemaakte keuzes -563| -448| -453| -458
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5.1 Gemaakte keuzes - programma Sociaal

Sociaal (*€ 1000) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
SKG-1 |Integraal beleid - Maatschappelijke Agenda -50 - - -
SKG-2 |Gebiedsgericht samenwerken Jeugd -40 - - -

Uitvoeringskosten DUO+

nieuwe Verordening bekostiging -23 -23 -23 -23
SKG-3 |leerlingenvervoer 2024

Totaal Gemaakte keuzes sociaal -113 -23 -23 -23

5.1.1 SKG-1 Integraal beleid - Maatschappelijke Agenda

Voor de meest kwetsbare bewoners in onze gemeente staan de indicatoren op
onderwijs achterstand, schulden, bijstand, gezondheidsproblemen, weinig beweging/
sport, betrokkenheid en risico op criminaliteit niet gunstig. Opgaven in het sociaal
domein nemen toe in complexiteit en problematiek staat vaak niet op zichzelf. We willen
hier gericht op kunnen inzetten met een lokale integrale en langdurige aanpak; een
maatschappelijke agenda.

Komen tot een succesvolle aanpak is complex, maar noodzakelijk. We werken aan
integraal beleid, want we kunnen inwoners beter helpen als we dat in samenhang doen.
Ook willen we hierbij integraal werken, om de bewoners van Ouder-Amstel beter te
kunnen ondersteunen.

De middelen binnen de begroting van de gemeente zijn hiervoor echter beperkt. Er is
incidenteel capaciteit nodig om hiervoor tot een goed onderbouwde agenda te komen,
deze vervolgens te implementeren en monitoren. Voor de implementatie en monitoring
vragen we voor 2026 budget aan.

5.1.2 SKG-2 Gebiedsgericht samenwerken Jeugd

Gebiedsgericht samenwerken in de jeugdhulp houdt in dat diverse verwijzers,
jeugdhulpaanbieders, preventie- en andere domeinen rondom de jongere en diens gezin
samen hulp en ondersteuning bieden. Bij gebiedsgericht samenwerken wordt de kennis
en inzet van de specialistische jeugdhulp dichtbij georganiseerd. In individuele casussen
kan zo meer vraaggericht gewerkt worden waarbij iedere professional diens specialisme
inbrengt. Met een gebiedsgerichte inrichting kan beter ingespeeld worden op bredere
signalen, behoeften en vraagstukken binnen een gebied door de verschillende partners.

Voor de begroting van 2025 zijn middelen aangevraagd voor de inhuur van expertise
voor projecten ten behoeve van de Hervormingsagenda Jeugd. Eén van de projecten die
in 2025 geimplementeerd wordt, is het gebiedsgericht samenwerken in de jeugdhulp.
Voor 2026 zijn we voornemens het gebiedsgericht samenwerken verder door te
ontwikkelen in Ouder-Amstel, samen met Diemen en Uithoorn.

Om het gebiedsgericht samenwerken in de jeugdhulp uit te voeren is de inzet

van kwartiermakers en implementatiebudget nodig. Voor de gemeente Ouder-Amstel
bedragen de kosten hiervoor € 40.000 in 2026. Er wordt voorgesteld om €40.000
incidenteel beschikbaar te stellen.
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5.1.3 SKG-3 Uitvoeringskosten Duo+ nieuwe Verordening
bekostiging leerlingenvervoer 2024
In juni 2024 is de nieuwe Verordening bekostiging leerlingenvervoer Ouder-Amstel 2024
vastgesteld door de gemeenteraad. Hierbij is ook besloten voor de uitvoering van de
Verordening door Duo+ een investering van € 20.000 (structureel) te doen, welke
verwerkt zou worden in de programmabegroting 2025. Deze investering is noodzakelijk
om de nieuwe verordening te kunnen laten uitvoeren door Duo+. Het is niet gelukt om
de investering te verwerken in de programmabegroting 2025-2028, waardoor deze nu bij
de kadernota meerjarig verwerkt wordt.

Kadernota Ouder-Amstel 2026-2029 Pagina 21



5.2 Gemaakte keuzes - programma Ruimte

Ruimte (*€ 1000) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
RKG-1 [Aframen opbrengsten bestuurlijke boete -100 -100 -100 -100
RKG-2 [Wonen + Wonen en Zorg -51 -26 -31 -36

Totaal Gemaakte keuzes ruimte -151 -126 -131 -136
5.2.1 RKG-1 Aframen opbrengsten bestuurlijke boete

Nu het college heeft besloten de bestuurlijke boete niet in te voeren en de gemeenteraad

hierover heeft gesproken moeten de opbrengsten die hiervoor waren opgenomen in de
begroting vanaf 2025 worden afgeraamd.

5.2.2 RKG-2 Wonen + Wonen en Zorg

De benodigde budgetten zijn met name gericht op de realisatie van de Woonzorgvisie
Ouder-Amstel 2025-2040. Daarbij gaat het om integrale inzet op doorstroming en de
inzet van Stichting 'Woon voor alle (individuele) huurders in onze gemeente (beiden
€ 15.000 per jaar). Daarnaast gaat het om het uitwerken van nieuwe woonconcepten
voor ouderen en aandachtsgroepen en het laten uitvoeren van het tweejaarlijks
onderzoek Wonen in de MetropoolRegio Amsterdam (WiMRA) (respectievelijk jaarlijks
en tweejaarlijks € 5.000). Minimaal één keer in de vier jaar moeten wettelijk nieuwe
prestatieafspraken met corporaties en huurders gemaakt worden. In 2029 zijn dat vijf
corporaties in plaats van de huidige twee. Voor de woonruimteverdeling in combinatie
met toewijzing situatiepunten wordt structureel € 10.000 begroot.

De geraamde €250.000 per jaar voor de Starterslening (7-8x) per jaar, komen pas in
beeld als in 2025 ook daadwerkelijk Startersleningen worden verstrekt en zijn daarom
nog niet opgenomen in de kadernota.
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5.3 Gemaakte keuzes - programma Gebiedsontwikkeling

Er zijn in deze kadernota geen voorgestelde begrotingswijzigingen op basis van
gemaakte keuzes, die onder het programma Gebiedsontwikkeling vallen.
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5.4 Gemaakte keuzes - programma Bedrijfsvoering

Bedrijfsvoering (*€ 1000) 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Personeelslasten Communicatie naar

BKG-1 |Gemeente Ouder-Amstel -300 -300 ~300 ~300
Totaal Gemaakte keuzes bedrijfsvoering -300 -300 -300 -300

5.4.1 BKG-1 Personeelslasten Communicatie naar gemeente

Ouder-Amstel

Per 1 januari 2025 gaat communicatie terug naar de DUO-gemeenten. Communicatie is
in de meeste organisaties dicht bij het bestuur gepositioneerd. Bij de DUO-organisaties
is dit met de inrichting van Duo+ anders vorm gegeven. Er is de laatste jaren zorgvuldig
onderzocht hoe het team communicatie zo optimaal mogelijk kan functioneren. Het
blijkt dat communicatie het beste tot zijn recht komt als dit zo dicht mogelijk bij het

gemeentelijke bestuur zit.
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